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‘ * '1. Общие положения **

1.1. Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение «Ножай-Юртовский государственный техникум» (далее 
Учреждение), создано приказом № 376 Управления ПТО ЧИАССР от 01 августа 

.1966 года как Техническое училище № 6 (ТУ № 6).
В соответствии с приказом № 167 Управления НТО ЧИАССР от 20 августа 

1.985. года ТУ № 6 преобразовано в среднее профессионально-техническое 
. ^чилшце. № 6.
' . ,13 1997 году среднее профессионально-техническое училище № 6 ^  * 

|{реобразовано в Профессиональное училище № 6 приказам Министерства *  
о̂разования и науки ЧРИ от 26 июня 1997 года№ 32. .ч * _  *

- В 2001 году профессиональное училище № 6_ переименовано* Цщ 
' Государственное образовательное учреждение начального профессионального^, jZ  i 

образования «Профессиональное училище № ’ 6» г. Грозного Чеченско^Р*1 **
,'Республики приказом Министерства общего и профессионального образования - 
Чеченской Республики от 25 сентября 2001 года № 755-к.

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 декабря 2009 
.ода № 2030-р государственное образовательное учреждение профессиональное 

Ччилище № 6 было передано в собственность Чеченской Республики и на 
’сновании распоряжения Правительства Чеченской Республики от 25 февраля 
^0101 года № 62-р включено в Перечень учреждений и предприятий,

; "юдведомсТвенных Министерству образования и науки Чеченской фгспублики. .
• '.Учреждение является правопреемником действовавшего до момента*-^.
• передачи в государственную собственность Чеченской Веспублики ш т  

изсударственного образовательного учреждения начального профессионального *
. образования «Профессиональное училище № 6». •*

На основании постановления Правительства Чеченской Республики от‘09*Ч£,Г 
„.ноября 2010 года № 204 «Об учреждении перечня* казенных унрежден1ЙГ 
: Чеченской Республики, создаваемых путем изменения типа бюджетных
• учреждений Чеченской Республики»; Постановления Правительства Чеченской 

Республики от 28 декабря 2010 года № 212 «О внесении изменений в
-постановление Правительства Чеченской Республики от 09 ноября 2010 года 
ЛУ 204 .«Об утверждении перечня казенных учреждений Чеченской Республики, 
создаваемых путе*м изменения типа бюджетных учреждений Чеченской 

. Республики»; Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-Ф3 «О внесении 
•изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в-связи с ^  ‘ 
овершенствованием правового положения государственных (муниципальных) 

учреждений» и Федерального закона от 08 ноября 20 L0 года № 293-Ф3 «Q  * j 
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации 

‘ связи с совершенствованием контрольно-надзорных функций и оптимизацией^,, £  
предоставления государственных услуг в сфер’е образования», изменен тцд^**

.'у чреждения в Государственное казенное образовательное учреждение начального *  
профессионального образования «Профессиональное училище № 6».

В соответствии с Федеральным законом от 08 мая 2010 года № 8Э-ФЗ
О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской

■ Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных



муниципальных) учреждений» и на основании постановления Правительства * * 
Неченской Республики от 15 ноября 2011 года № 179 «Об утверждении плвня^ 
изменения типа существующих бюджетных и казенных учреждений- ЧечБнс|соц^*. 
Республики изменен тип Учреждения в 4 государственное бюджетнщ^Р^ 

/образовательное учреждение начального профессионального образования * 
«Профессиональное училище № 6».

На основании Распоряжения Правительства Чеченской Республики от 13 
.февраля 2013 года № 27-р «О придании учреждениям начального 

фофессионального образования Чеченской Республики статуса государственных 
образовательных * учреждений среднего профессионального образования 
‘Чеченской- Республики», установлен государственный статус и изменен вид 
^учреждения в Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего *  

1рофессионально1 о образования «Техникум пищевой индустрии, сервиса и - 
управления». » . ^

Распоряжением Правительства Чеченской Республики от 26 мая 2015 го^а 
\г<' 129-р Учреждение переименовано в государственное бюджетня^* А 1 

•профессиональное образовательное учреждение «Техникум пищевой индустри 
. сервиса и управления». * *

Распоряжением Правительства Чеченской Республики от 8 мая 2020 года 
206-р Учреждение переименовано в государственное бюджетное 

фофессиональное образовательное учреждение «Ножай-Юртовский 
осу дарственный техникум».

L.2. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может 
. .приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, 

лести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
, 1.3. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит в *  

влечение прибыли основной целью своей деятельности.
1.4. Полное наименование Учреждения: Государственное “бюджетное “ * 

профессиональное образовательное учреждение «Ножай-Юртовсжищ^ ^
i осударственный техникум». • ,

Сокращенное официальное наименование Учреждения вна русском 
/ имеет 2 варианта: * т

ГБПОУ «Ножай-Юртовский государственный техникум»;
ГБПОУ «НГТ».
Оба варианта имеют одинаковую юридическую силу.
Организационно-правовая форма: учреждение.
Тип учреждения: бюджетное.
Тип* образовательной организации: профессиональная образовательная 

организация. *
.1.5. Учредителем Учреждения и собственником ее имущества является ^  

Чеченская Республика. - • *
1.6- Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Чеченской 

Республики осуществляет Министерство образования и науки Чеченской-' * ■ 
Республики (далее - Учредитель). * “p F j*

1.7. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения ш  т  
: имени Чеченской Республики осуществляет Министерство имущественных и 

юмельных отношений Чеченской Республики.



1.8! Место нахождения Учреждения: 366241, Чеченская. Республика, л 
Ножай-Юртовский район, с. Ножай-Юрт, улица А.А. Кадырова, 96. т .

* Образовательная деятельность осуществляется по следующему адресу: 
366241, Чеченская Республика, Ножай-Юртовский райоц, с. Ножай-Юрт, улица

- А.А.КадЫрова, 96. , * ^ т г^гт
1-.9. Учреждение имеет филиал. * * *
Место нахождения филиала: 366239, Чеченская Республика, "Н о ж «|р ^

•> Юртовекий район, с. Беной-Ведено, улица А. Кадырова, 98. * а
Деятельность филиала осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Чеченской Республики.
, Филиал не являются юридическим лицам.
Филиал наделяется имуществом создавшим его юридическим лицом и 

действует на основании утвержденного им положения.
•’ ♦ Руководитель филиала назначается юридическим лицом и действуют на 

основании его доверенности.
*. 1.10. Учреждение создано без ограничения срока деятельности. - *

1.11. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по « 'v  
обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечаёт по обязательствам

‘собственника его имущества. - * Ж
1.12. Права юридического лица в части ведения хозяйственной-и ин 

леятельности, направленной на подготовку образовательного процесса,.возникают
; у Учреждения с момента его государственной регистрации.

1.13. Учреждение приобретает право на ведение образовательной 
юятельности и связанные с этим льготы, установленные законодательством

■ ‘оссййской Федерации, с момента получения соответствующей лицензии.
1.14. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке,

. установленном Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-Ф3 «Об
образовании в Российской Федерации».

1.15. Учреждение самостоятельно в формировании, своей структуры ^за* 
ююйочением создания, реорганизации, переименования и ликвидации филиалов.

1.16. Учреждение имеет печать с полным наименовалием на русском языке. * 
;Учреждейие вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а*т£к£йёь. 
зарегистрированную в установленном порядке эмблему. - ■а̂  ф

1.17. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конвенцией
• !равах ребенка. Конституцией Российской Федерации, Гражданский кодексом *
. оссййской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ 

О некоммерческих организациях». Федеральным законом от 29 декабря 2012 года 
й 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Чеченской 
'еспублики от 30 октября 2014 года № 37-P3 «Об образовании в Чеченской 

Республике» и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и 
’ к'ченской Республики, федеральных органов управления в сфере образования, 

•ошениями Учредителя, настоящим Уставом, локальными нормативными актами * 
‘чреждения (далее - J1HA). . - * * «

ш
2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения * ?а, . * JO.

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в сфере образования* 
•ответствии с предметом и целями деятельности, определенными Федеральйы^У^..



коном Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЭ 
Об образовании р. Российской Федерации», Законом Чеченской Республики от 30 

vKiHopn _014 года № 37-P3 «Об образовании в Чеченской Республике» и 
^стоящим Уставом.

2.2. * Предметом деятельности Учреждения является реализация _ 4 
онсгитуционного права граждан Российской Федерации на- получение *  
недоступного и бесплатного среднего профессионального образования в * 

нтересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и
- крепления здоровья и создание благоприятных условий для разносторбннеТо. 
азвития личности, в том числе возможности, удовлетворения потреёност 
чащихся в самообразовании и получении дополнительного образования; » 
беспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной и 
юй деятельности населения.
• 2.3. Целями деятельности Учреждения является осуществление 

бразовательной деятельности по образовательным программам различных видов,
■•biica и направлений в соо1 веговии с п\нкгами 2.4, 2.8 настоящего Устава, 

.уществление деятельности в сфере культуры, физической культуры и спорта,
*\раны и укрепления здоровья, отдыха и рекреации.

„ 2.4. Основными видами деятельности Учреждения являются: _  ъ.
реализация программ среднего профессионального образования; л

- обеспечение питанием обучающихся, осваивающих образовательные 
-рограммк по подготовке квалифицированных рабочих и служащих. * *

2.у. Учреждения выполняет государственное задание, которое * 
мтветствии с предусмотренными в настоящем4 уставе видами деятельности#8'' ” 
(реждения формируется и утверждается учредителем. Учреждений не вправе 
казаться о выполнения государственного задания.

2.6. Право на осуществление образовательной деятельности у Учреждения 
.пикает с момента получения лицензии (разрешения).

2.7. Учреждения праве сверх установленного государственного задания, а 
. же в случаях, определенных нормативными правовыми актами Российской
мерации. и Чеченской Республики в приделах установленного государственного 
.ания/выполнять работы, оказывать образовательные услуги, относящиеся к его 
юБным видам деятельности (целям), предусмотренным настоящем Уставов т ■

. !я граждан и юридических лиц за плату (счет собственных средств) по договорам ■ **■ 
оказании платных образовательных услуг, на одинаковых при оказании одниа jr *  

•\ же услуг условиях. “
2.8. Учреждение праве осуществлять, в том числе и за счет в ъ е д е т J 

зиче'ских и юридических лиц, образовательную деятельность по следующим * 
лаювательиым программам, реализация коюрых не является основной целью

деятельности и поскольку это служит достижению целей, ради которых оно 
1ано:

- образовательная деятельность но основным профессиональным 
тювагельным профаммам образовательные программы среднего 
■'фессионального образования - программы подготовки квалифицированных

шх,. служащих. программы подгоговки спсциалисюв среднего звена; л
образовательная деятельность по основным образовательны .̂ % 

и раммам: * а ^



образовательная деятельность но дополнительным профессиональным * 
рограммам;

организация курсов: по подготовке к поступлению в образовательные 
типизации высшей) образования, курсы парикмахеров, маникюрш, поваров, 

ондитеров, барменов, официантов, пользователя ПК и других краткосрочных 
\рсов по лицензированным профессиям и специальностям;

- • повышение квалификации по направлениям подготовки и 
.'ячелбиос гп  ̂чреждения;  ̂  ̂ *vсоздание кружков: по приготовлению хлебобулочных и кондитерских
иелий, вязанию, домоводству; *  *яь

. создание спортивных секций, оздоровительных групп; e 1 х.т
организация изучения специальных дисциплин, не предхсмотренЖпГ' "  

учебным планом. . а  г
2.9. Учреждение вправе создавать производственные участки р торговые 

1чки, для реализации продукции производимой обучающимся в период 
схождения производственного обучения и учебной практики.

2.10. Учреждения не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать 
laiHbie ус*л\ 1  и. не предусмотренные настоящим Уставом.

2.11. Учреждения в соответствии с законодательством Российской 
.’едерации вправе образовывать объединения (ассоциации и союзы) в*целях

• нвития у совершенствования образования. -* ■
3. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения * _ .

3.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного * \  
равления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. - *

3.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое «имуще^тв  ̂
скрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счетТредсд 
оделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества,- подлежит * 
бособленному учету в установленном порядке.

3.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением 
сих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)

ользованйя.
3.4. Учреждение не вправе без согласия Собственника и Учредителя 

споряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым
мущеетвом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или 
чюбретенным Учреждением за счет средстр, выделенных ему Учредителем на^^. 
иобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное «, %  
гьзование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав * 
иения и (или) пользования в отношении указанного имущества. закрепленнвгТ» * 
Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять1 ег^Ь^Г, 

шеание. *
3 .’5. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными 

■следствиями которых является отчуждение или обременение имущества, 
репленного за Учреждением на праве оперативного управления, или 
ущества приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению 
Зственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено
•онодательством.

а



рав .̂ :
н ы ^

3.6.* Остальным находящимся на праве оперативного управлеш 
уществом, не указанным в пункте 3.4. настоящего Устава, Учреждение впрс 
епоряжаться самостоятельно, если иное не * предусмотрено Федеральны? 
соном-от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и 
стоящим Уставом.

3.7. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
3.7.1. Имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления.
3.7.2. Субсидии,' предоставляемые Учреждению из республиканского 

цжета на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием 
•хождением в соответствии с государственным заданием государственных 
1>т (выполнением работ);

в3.7.3. Бюджетные субсидии из республиканского бюджета на иные цели; *ь
3.7.4. Бюджетные инвестиции из республиканского бюджета; л ^
3.7.5. Доходы Учреждения, полученные от осущЬствления приносящей 

коды деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, и приобретенное^^
ет этих доходов имущество. * * "S i.Ж .

3.7.6. Иные источники, не запрещенные федеральными законами. «Зг
3.d Учреждение в отношении денежных средств и имущества *

срепленного за Учреждением на праве оперативного управления обязано 
гласовывать в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, 
.онами Чеченской Республики, правовыми актами Правительства Чеченской 
.•публики, настоящим Уставом следующее:

3.8.1. Совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении 
iopbix имеется заинтересованность.

3.8.f. Внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено^ 
овиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо -

иного движимого имущества, закрепленного за нидо Собственником или * ^  
побретенного Учреждением за счет средств, выделенные ему Собственнико в  

.1 приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества,.в уставны" 
кладочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им-тако 
существа иным образом в качестве их учредителя или /частника. * »

3.8.3. Передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их 
едителя или участника денежных средств (если иное не установлено

товиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо 
много движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником 
и приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 
’ственндком на приобретение такого имущества, а также недвижимого 
у'щеетва.

.3.9. Учреждение осуществляет операции с поступающими на его счет, в̂ - 
пвегствии с законодательством Российской Федерации средствами через л ^  
евые счета, открываемые в Управлении Федерального кй-значейства по Чеченской 

•публике в соответствии с положениями Бюджетного "кодекса Российсн^»1*^
о дерации. — * Э У г *

3.10. Учреждение не вправе размещать денежные*средства на депозитах*1̂  ”
штных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 

;̂ е не предусмотрено федеральными законами.
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3.1 К Информация об использовании закрепленного за Учреждением 
еударственного имущества Чеченской Республики включается в ежегодные** _ 
четы Учреждения. .

З.Ц. Оставшиеся после удовлетворения требований кредитора денежные т 
'едства Учреждения, в том числе поступившие ему в самостоятелЕЛИЙ?* |J* &  
!Споряжение, за вычетом средств по погашению обязательств пер^аЮ тс^]^ « 
чреДителю, недвижимое имущество и особо ценное* движимое имуществсГ^ 
бственнику имущества Учреждения.

4. Управление учреждением
4.1. .Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 

чнципов единоначалия и коллегиальности.
4.2. Органами управления Учреждения являются:

. - ‘ единоличный исполнительный орган (директор);
- * Общее собрание Учреждения; _

*-  Совет Учреждения; • »
Педагогический совет. _

4.3: Единоличным исполнительным органом Учреждения является ее « - 
ководитель - директор, который осуществляет текущее руководство" ,f* 
ятельностью Учреждения. Назначение на должность и освобождение 
шжности директора Учреждения, а также заключение й прекращение трудового 
говора с ним осуществляется Учредителем. Директор Учреждения назначается 
ipe дител ем, на срок, определяемый Учредителем.

Директор, в рамках своей компетенции, обязан:
* осуществлять общее руководство Учреждением, организовывать и 

птролировать работу коллектива по всем направлениям его деятельности;
- . осуществлять руководство коллективом работников Учреждения, как 

атных..так и внештатных;
- обеспечивать подбор и расстановку кадров; • _ . *

• - устанавливать в соответствии с трудовым 'законодательством, ш ^  
вилами . внутреннего трудового распорядка* служебными и 

алификационными характеристиками круг обязанностей работища»* **я*
феждения; ^  * ‘- J M J eL

-  создавать необходимые условия для повышения их н аучн Р^ ^
тодического уровня, педагогической квалификации;

создавать необходимые условия для урочной и внеурочной 
гельности студентов, труда персонала Учреждения, творческого роста 

сотников, осуществления педагогических экспериментов;
представлять работников Учреждения, которые отличились в работе, к 

рщрениям;
. - ' решать вопросы, связанные с финансово-хозяйственной деятельностью 

•реждения, обеспечивать учет, сохранность и пополнение учебно-материальной 
j.bi, рациональное использование бюджетных средств, а также средств, которые'"» 
'ступают из других источников финансирования в доход Учреждения; *■ ^

- * обеспечивать правильное ведение и сохранность документации, уча^ 
охождение и контроль над исполнением служебных документов, своевременное * 
ссмотрение заявлений, жалоб, соблюдение прав и гарантий студентов н



•отников Учреждения, выполнение правил санитарно-гигиенического режима, 
раны труда;
■ - . утверждать внутренние документы Учреждения;

- . реализовывать государственные задания;
* - отчитываться о работе Учреждения в соответствии с действующим
шодательством.

Директор Учреждения имеет право: *. • «.
издавать приказы и давать обязательные распоряжения работай

чреждения; *
-  поощрять и привлекать к писииплинапной и иной ответственное 

оотников Учреждения;
- привлекать к дисциплинарной ответственности, установленной 

авом и правилами о поощрениях, взысканиях, сотрудников и студентов за 
тушение- трудового законодательства, Устава Учреждения и Правил 
утреннего распорядка Учреждения;

- заключать договоры, в том числе трудовые;
. - * присутствовать на любых занятиях, проводимых со студентами 

пеждения (без права входить в аудиторию после начала занятий без экстренной 
бходимости и делать замечания педагогу в течение занятий);- 

~ вносить в необходимых случаях временные изменения в расписание 
1ятий, отменять занятия, временно объединять группы и классы для проведания 

>вместныхзанятий; . *
делегировать свои полномочия, выдавать доверенности. —■ 

Директор Учреждения несет ответственность:
за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных 

занностей. в пределах, определенных трудовым законодательством Российской 
дерации;

за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей 
гельности - в пределах, определенных административным, уголовным и 

^кданергм законодательством Российской Федерации;
- .з а  причинение материального ущерба - в пределах, определенных 

Чрвым и гражданским законодательством Российской Федерации.
Директор Учреждения принимает решения самостоятельно, если иное не 

ановлено настоящей главой, и выступает от и&ени Учреждения без 
'веренности. *

5. Коллегиальные органы управления Учреждением
5.1. Органами коллегиального управления Учреждением являются:
Общее собрание (далее - Конференция);
Педагогический совет;
Совет Учреждения.
5.1.1. Конференция является постоянно действующим высшим органом

• [егиального управления.
* В Конференции участвуют все работники, работающие в Учреждении по 
ювному месту работы и обучающиеся Учреждения.

Конференция действует бессрочно. Она созывается по мере надобности, но 
реже одного раза в год. Конференция может собираться по .инициативе



ректора Учреждения или Педагогического совета либо Совета Учреждения, 
ых органов, по инициативе не менее четверти членов Конференции.

Конференция избирает председателя, который выполняет функции по 
танизации работы- Конференции, и ведет заседания; секретаря, который 
полняет функции по фиксации решений Конференции. Заседание Конференции 

^авомочно, если на нем присутствует более половины работников и 
ч̂аюи и̂хея Учреждения.

К компетенции Конференции относится:
. * - принятие Устава Учреждения, правил внутреннего трудового* *►' 
.порядка; изменений и дополнений к Уставу Учреждения; „ * ^

- ’ принятие локальных нормативных актов об оплате труда; * цЯи Г* *
избрание комиссии по трудовым спорам, принятие * решения о , 

•обходимости заключения коллективного трудового договора, утверждещ?» * 
.̂ оекта коллективного договора; * ♦

- рассмотрение иных вопросов, выносимых на ее обсуждение.
Решения Конференции принимаются открытым голосованием простым

'лышшетвом голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства 
’осов решающим является голос председателя. Решения Конференции по 
ельным вопросам, например, по вопросам его исключительной компетенции.

’кет приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на 
vC дании.
> Конференция не выступает от имени Учреждения. - . +>

5.1.2. Педагогический совет является постоянно действующим о р ганом ^  
.■летального управления Учреждением, осуществляющим общее "руководство 

'разовательным процессом. *
В педагогический совет входят все педагогические работники, рабо^ающиЛ^Д''  ̂

:реждения на основании трудового договора по основному месту работы,
Педагогический совет действует бессрочно. Педагогический совет 

ирается по мере надобности, но не реже трех раз в год. Педагогический совет 
,ет собираться по инициативе директора Учреждения, Конференции.

Педагогический совет избирает председателя, который выполняет функции 
организации его работы, и ведет заседания, секретаря, который выполняет 

**нкции по фиксации решений совета. Заседание Педагогического совета 
лавомоуно, если на нем присутствует более половины членов совета.

К компетенции Педагогического совета относится: aft
определение направлений образовательной деятельности Учреждения; - 
анализ, оценка и планирование образовательных программ, научно-* 

•етодической работы, контроля образовательной деятельности; ^
разработка, апробация и применение педагогическими -работн^кащ^ jg  ̂

'вых образовательных технологий, образовательных программ и метоД1;1чес^а||№|̂ ,‘14 
'спечения их реализации, методик и средств, применяемых в образовательном 
оцессе, новых форм методических материалов, пособий, средств обучения;

- рассмотрение вопросов развития и совершенствования материально- 
нической базы Учреждения, а также благоустройства ее территории;

представление работников к различным формам материального и 
пального поощрения (благодарность, представление к награждению 
долевым, государственным наградам и другие);



осуществление мероприятий для организации и совершенствсцзания *  

:учно-методического обеспечения образовательного процесса; * '****. *т
принятие локальных нормативных актов, регламентирующих порядрЙ4; * 

стельности Учреждения, в части касающейся образовательного и ш 
•спитательного процесса.

Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием 
юстым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае 
вёнства голосов решающим является голос председателя.

. Педагогический совет в рамках своей компетенции взаимодействует от 
.лени Учреждения с общественными и иными организациями по согласованию с 
'.ректором Учреждения. л

5.1.3. Совет Учреждения является коллегиальным органом управление 
['реждением, реализующим принцип 'демократическогЪ, государственно- * 
щественного характера управления образованием.

Совет учреждения действует бессрочно. л j*  *
Решения Совета Учреждения, принятые в соответствии с его компетешц

ляются обязательными для директора 'Учреждения* его работа 
ручающихся, их родителей (законных представителей). ■ * *

Совет Учреждения формируется в сос таве 1 1 членов.
Члены Совета Учреждения из числа родителей (законных представителей) 

учающихся всех уровней среднего профессионального образования избираются 
шим собранием родителей (законных представителей) обучающихся всех 
jcob и групп. “

Работники Учреждения, дети которых обучаются в Учреждения, не могут 
>ть избраны в члены Совета Учреждения в качестве представителей родителей 
оконных представителей) студентов. , ‘ ■ ^  ■

Общее количество членов Совета Учреждения, избираемых из числаг ■% 
■лелей (законных представителей) обучающихся, не может быть менее тр^хГ * 

Общее количество членов Совета Учреждения, избираемых ч Й Л  
удентов, не может быть менее трех. „ я

Члены Совета Учреждения из числа работников избираются Конференцией. ^  
Количество членов Совета Учреждения из числа работников Учреждения не 

-сет превышать 5 членов Совета Учреждения. При этом не менее 3-х из них
01 ся педагогическими работниками.
Члены Совета Учреждения избираются сроком на три года.

. Директор Учреждения входит в состав Совета Учреждения по должносщ. 
Проведение выборов в Совет Учреждения организуется директором

• реждения. Назначаются сроки выборов и проводятся соответствующие 
*>лния и/или конференции для осуществления выборов и оформление 
: околов. «Директор назначает дату первого заседания Совета Учреждения. , «

На первом заседании Совета Учреждения избирается его пред^ед^^в^^а 
лестшели председателя, избирается (назначается) секретарь.

Заседания Совета Учреждения проводятся не реже одного раза в год.
Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием, 

ения Совета Учреждения являются правомочными, если на его заседании
асутствовало не менее половины членов Совета Учреждения и за них



роголосовало оольшинство присутствующих.
Компетенция Совета Учреждения: j*
- разрабатывает совместно с администрацией Учреждения и выносит ма

- суждение Конференции вопросы, связанные с изменениями Устава; й
г разрабатывает и вносит на рассмотрение администрации Учреждения! 

редложения по совершенствованию организации образовательного процессй^*"%jp 
разрабатывает план развития Учреждения;
рассматривает вопросы об изменении структуры и штЗГГно^ 

шсленности в рамках фонда заработной платы;
участвует в разработке и принимает локальные нормативные акты, не 

еающиеся образовательного процесса;
обеспечивает участие представителей общественности в процедурах 

осу дарственной (итоговой) аттестации студентов, общественной экспертизы 
экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза 

-::чества условий организации образовательного процесса в Учреждении, „ 
кспертиза инновационных программ); > ^

рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей- 
аконных представителей) на действия (бездействие) педагогически^ 

дминистративных работников Учреждения; ^
осуществляет контроль соблюдения здоровых и безопасных у£Л0 ШЙ|

'учения, воспитания и труда в Учреждении, принимает ме^ы к их улучтпени
• - ходатайствует при наличии оснований перед директором Учреждениям 

расторжении трудового договора с работниками;
заслушивает отчет директора Учреждения по итогам учебного и

шансового года;
участвует в разработке и утверждении иубличного (ежегодного)

Клада, а
Совет Учреждения не выступает от имени Учреждения.
5.2. В целях учета мнения студентов, родителей (законных ’ 

подставите л ей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работнийвв 
вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением 

т-рагивающих их права и законные интересы, по инициативе студеятов, J 
телей (законных представителей) несовершеннолетних обучающиеся**"кj  

иагогических работников в Учреждении срздаются: Совет студентов*СДве^  
мителей и Первичная профсоюзная организация. * *

6. Права, обязанности и ответственность работников Учреждении
6.1. Трудовые отношения между работниками и Учреждением 

■нруются включаемыми ими трудовыми договорами, коллективным
ром, настоящим уставом и Трудовым законодательством Российской

6.2. Работники Учреждения имеют право:
- на участие в управлении Учреждением в порядке, установленном 

.тстоящим Уставом; . ‘ ' *•
на защиту профессиональной чести и достоинства; * •
на условия груда, отвечающие требованиям безопасности и гигцецы; и * 
материальное и моральное стимулирование труда. _ •. Г



о.З. Работники Учреждения обязаны:
•- . соответствовать требованиям квалификационных характеристик;

соблюдать Устав Учреждения;
выполнять правила внутреннего трудового распорядка;

• добросовестно исполнять возложенные на них обязанности;
обеспечивать необходимый профессиональный уровень своей*, 

.пости, гарантирующий соблюдение • прав студентов,- способствующий** 
той реализации образовательных программ. * *
0.4. Работники Учреждения несут ответственность за надлежащ ^ -жл а 
!ение своих трудовых обязанностей в соответствии с действу'ющщ^ •

• аательством. - jt J* *
,5. Педагогические работники Учреждения имйот право на длительный <*■ 
сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной 
нческой работы в порядке, установленном Министерством образования и 
Чэссийской Федерации. Очередность предоставления, присоединение к 
ому оплачиваемому отпуску и возможность оплаты такого отпуска за счет 
летных средств определяется решением Педагогического совета 
ения.

7. Международная деятельность Учреждения
. Учреждение имеет право ' осуществлять- международное * 
:чество в области среднего профессионального и соответствующего * ^  
тельного образования, а также осуществлять вн е i п н еэ ко но м ичее kvj^ 
юсть в соответствии с законодательством Российской Федерации по видам. *  
юсти, разрешенных настоящим Уставом. * “

т  ,гI. Международное сотрудничество Учреждения . осуществляется па - 
лежгосударственных договоров, договором между федеральным органом 
шя образования, и иным государственным органом управления, или 
местного самоуправления и соответствующими органами управления 

пнем иностранных государств, а также доюворов, заключенных 
чием с иностранными образовательными организациями, с иностранными 

'чими и (или) юридическими лицами.
Ч. Реорганизация, изменение гина, ликвидация Учреждения ♦

Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном  ̂
ким кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 42 ■ 

'996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Порядком со^пЗщй^л^ 
!зации, изменения типа и ликвидации государственных * учреждений 
й Республики, утвержденным постановлением Правительства ЧеченсквТГ*" 
■ки от 0е) ноября 2010 года № 203, и другими нормативными правовыми 
кеийской Федерации и Чеченской Республики.

15 случае ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за ним на 
еративного управления, оставшееся после удовлетворения требований 
ов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными 
не может быть обращено взыскание по его обязательствам, направляется 

развития образования в соответствии с настоящим Уставом.
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9. Локальные акты *• шь ■
В целях регламентации деятельности Учреждения принимаются *  

ле акты - приказы, распоряжения, положения, инструкции, правила и 
ы.
. Директор Учреждения в рамках своей компетенции вправе издавать
и распоряжения.

\ ЛНА . принимаются Общим собранием работников либо 
'ческим советом, либо Советом Учреждения, в соответствии с их 
цией, указанной в соответствующих ЛНА или настоящем Уставе, с 
цим утверждением приказом директора Учреждение. Исключением из**"», 

порядка являются ЛНА и решения, касающиеся оплаты труда и прав * "w 
чов и обучающихся Учреждения, принятие которых, помимо указа^ш : 
о принятия и утверждения, сопровождается согласованием с, Перйичятг +* 

ной организацией и обучающимися, родителями (заканным^У*^ 
гелями) несовершеннолетних обучающихся сооч'ветс,Л?енно. *“ **

Основным нормативным правовым актом, регулирующим 
сть Учреждения, является настоящий Устав.

. Локальные акты Учреждения не могут противоречить
:ельству Российской Федерации.

10. Порядок внесения изменений в Устав Учреждения ■
. Изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном 
;ством Чеченской Республики.

1. Изменения в Устав вступают в* силу после’ их* государственнбй 
ии в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. ■ .Ш
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