
СОГ ЛАШ ЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ №

с. Ножай-Ю рт «06»сентября 2021 г

Государственное бюджетное учреждение «Центр занятости населения Ножай- 
Ю ртовского района» (далее Центр занятости), в лине руководителя Мусаева 
Али Ахмедовича, действующего на основании Устава, и государственное 
бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Ножай- 
Ю ртовский государственный техникум» в лице директора Халаева Ислама 
Бай-Элиевича, (далее - Учебное учреждение ) , действующего на основании 
доверенности Устава, именуемые в дальнейшем Сторонами, основываясь на 
взаимной заинтересованности в установлении долгосрочных связей с целью 
сотрудничества в области содействия занятости населения, заключили 
настоящее соглашение (далее - «Соглашение») о нижеследующем:

1. П редм ет  С оглаш ен и и

1.1 Предметом взаимного сотрудничества является координация 
действий Сторон, способствующих содействию занятости выпускников 
учебного заведения; сотрудничество по вопросам профессиональной 
ориентации и социальной адаптации па рынке труда.

2 .О бщ ие полож ен и я

Настоящее Соглашение о сотрудничестве определяет порядок 
взаимодействия сторон по вопросам проведения мероприятий активной 
политики занятости молодежи села Ножай-Ю рт в целях:

2.1 обеспечения согласованных (скоординированных) действий 
сторон, в том числе, с работодателями образовательными учреждениями:

2.2 снижения уровня молодежной безработицы;
2.3 формирования у учащихся системных знаний о деятельности 

службы занятости, видах услуг, предоставляемых гражданам, требованиях 
работодателей, ситуации, сложившейся на рынке труда;

2.4 социальной адаптации учащихся на рынке труда:
2.5 содействие трудоустройству студентов, выпускников и молодежи.

2. П рава и о б язанн ости  сторон:

3.1. Ц ен тр  за н я т о с т и  о р г а н и зу е т :
3.1.1 Оказание государственных ' услуг по информированию о 

положении на рынке труда н профессиональной ориентации студентов 
Учебного учреждения:

3.1.2 Информационное сопровождение Учебного учреждения о 
деятельности службы занятости, видах услуг, предоставляемых гражданам, 
требованиях работодателей, ситуации, сложившейся на рынке груда;

3.1.3 Оказание услуг в содействии трудоустройству, организации 
стажировки;

3.1.4 Проведение тренингов занятий с учащ имися по технологии 
активного поиска работы и построения профессиональной карьеры;

3.1.5 Проведение совместных мероприятий с работодателями, 
направленных на решение вопросов трудоустройства выпускников (Ярмарки 
вакансий, «круглые столы» и т.п.),



3.1.6 Проведение совместных мероприятий с работодателями, с целью 
организации Учебным учреждением практики, стажировки для учащихся:

3.1.7 Проведение мониторинга трудоустройства выпускников Учебного 
учреждения, обратившихся в службу занятости, с последующим 
предоставлением информации.

Настоящее соглашение считается ежегодно продленным на тех же условиях, если до 
окончания его действия ни одна из сторон не заявит о его прекращении, либо о 
заключении нового соглашения

3.2. У чебное учреж дение организует:
3.2.1 П р едоставл ен и е  стен да  Ц ентру занятости  для возм ож н ости  

разм ещ ения материалов об  инф ормировании деятельн ости  служ бы  занятости,  
видах услуг, предоставляем ы х гражданам, тр ебовани ях р аботод ател ей , ситуации, 
слож ивш ейся на рынке труда;

3.2.2 Проведение мероприятий, направленных на информирование 
востребованных профессий, с учетом профиля Учебного учреждения, 
профориентации (Дни открытых дверей, волонтерство с целью 
профориентационного просвещения (классные часы и родительские собрания в 
образовательных учреждениях города, форумы, выставки и т.п.));

3.2.3 Участие учащихся в семинарах-тренингах по обучению технологии 
активного поиска работы и построения профессиональной карьеры;

3.2.4 Участие в ярмарках вакансий, организованных органами службы 
занятости с целью информирования соискателей об имеющихся свободных 
рабочих местах и непосредственного контакта с работодателем;

3.2.5 Проведение и участие в совместных мероприятиях с работодателями, 
направленных на решение вопросов трудоустройства («круглые столы», семинары 
и т.п.);

3.2.6 Проведение мониторинга трудоустройства выпускников с последу­
ющим предоставлением информации Центру занятости.

4. Заклю чительны е полож ении
4.1 Настоящее Соглашение вступает в силу с момента ею подписания 

обеими сторонами и действует до 30.08.2022 г.
4.2 Настоящее соглашение считается ежегодно продленным на тех же 

условиях, если до окончания его действия ни одна из сторон не заявит о его 
прекращении, либо о заключении нового соглашения.

4.3 Соглашение можем быть дополнено и изменено по обоюдному решению 
Сторон.
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