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1.Общие положения
1.1. Внутритехникумовский конкурс производственного мастерства, «Мастер 
года-2016» проводится руководством ГБПОУ «ТПИСиУ», в целях выявления, 
поддержки творчески работающих мастеров производственного обучения, 
повышения престижа педагогического труда, распространения опыта лучших 
мастеров производственного обучения.

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии c Федеральным 
законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации".
1.3. Конкурс представляет собой очные соревнования, 
предусматривающие выполнение конкретных заданий, с последующей 
оценкой качества и других критериев, проводимые в течение 
определенного периода и завершающихся церемонией чествования 
победителей.

1.4. Участники конкурса должны продемонстрировать профессиональные 
навыки и умения, проявить высокую культуру труда, методику 
преподавания, владение профессионального - педагогической лексикой, 
умение на практике применять современные технологии.

2. Цель и задачи конкурс
Цель конкурса - совершенствование педагогического мастерства и 
творчества мастеров производственного обучения

• повышение престижа профессии, продвижение передового 
педагогического опыта;

■  повышение уровня профессионализма мастеров производственного 
обучения;

■  выявление талантливых, творчески работающих мастеров; 
производственного обучения, имеющих высокий профессионально
педагогический рейтинг;

■  поддержка и поощрение мастеров производственного обучения;

■  расширение творческих связей и обмен новыми идеями и 
достижениями в области профессионального обучения;

■  развитие потребностей у мастеров производственного обучения в 
совершенствовании своего профессионального мастерства;

■  распространение передового опыта педагогической деятельности в 
системе начального профессионального образования.

3. Участники конкурса



В конкурсе принимают участие мастера производственного обучения, 
педагогический стаж которых не менее 3 лет работы в учреждении 
начального профессионального образования.

4. Порядок организации и сроки проведения конкурса
4.1. Проведение конкурса

Внутритехникумовский конкурс, проводится организационным комитетом 

учебного заведения, в срок до 15 марта 2016года;

4.2. Компетенция организационного комитета и жюри конкурса

Организацию и проведение конкурса осуществляет организационный 
комитет.

В состав организационного комитета входят:

-Директор и его заместители 

Организационный комитет:

-  определяет условия проведения конкурса и осуществляет его 
организационно-методическое обеспечение;

- организует работу по обобщению и распространению итогов конкурса;

- обеспечивает разработку, содержание теоретических и творческих 
заданий конкурса;

- утверждает критерии оценки заданий конкурса;

- определяет порядок награждения победителей и призёров конкурса. 

Жюри конкурса обеспечивает:

-  проведение жеребьёвки среди участников конкурса;
- проведение экспертизы работ;
-оценку уровня теоретической и практической подготовки конкурсантов в 
соответствии с конкурсными заданиями;
-оценку уровня выполнения творческих конкурсных заданий в финале 
конкурса;
- оформление ведомостей выполнения конкурсных заданий (приложение 5
13);
- определение победителя и призёров конкурса.


