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Организация охраны труда и технике безопасности имеет первостепенное 
значение для повышение роли жизнедеятельности учебного заведения, 
ликвидации причин несчастных случаев , предупреждение травматизма и 
профессиональных заболеваний .

Весь персонал образовательного учреждения обязан обеспечить 
соблюдение всеми работниками и обучающимися правил техники 
безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности. 
Принимать необходимые меры по устранению замеченных нарушений.

Руководство охраной труда и ответственность за общее состояние техники 
безопасности и учебно-производственной санитарии по учебному 
заведению в целом возлагается на директора техникума и его заместителя 
по учебно-производственной работе. В соответствии с «Правилами по 
технике безопасности и производственной санитарии в учебном заведении» 
создается служба охраны труда, куда входят все члены педагогического 
совета, а так же кабинет по технике безопасности, который является учебно­
методическим центром по пропаганде безопасных методов труда, 
промышленной санитарии и в борьбе с профессиональными заболеваниями.

В своей работе руководители охраны труда в учебном заведении 
руководствуются указаниями Министерства образования, правилами и 
инструкциями по охране труда, ГОСтами системами стандартов безопасности 
труда и СНиПами.

2.Структура охраны труда

В условиях учебного заведения системы профессионального обучения 
охрана труда складывается из следующих частей (мероприятий): 
-трудового законодательства 
-техники безопасности 
-производственной санитарии
Совокупность этих частей, каждая из которых имеет самостоятельное 
значение и составляет понятие «Охрана труда».
Значение разделов охраны труда должны определить их направленность и 
разделы работы:

-Техника безопасности - система организационных, технических 
мероприятий и средств, предотвращающих воздействие на работников 
опасных производственных факторов.



-Производственная санитария-система организационных, гигиенических и 
санитарно - гигиенических мероприятий и средств предотвращающих 
воздействие на педагогический персонал и обучающихся вредных факторов . 
-Несчастные случаи-случаи, связанные с воздействием на работников или 
обучающихся опасных факторов и их расследования.
-Профессиональное заболевание -  заболевания, связанные с условием 
труда и учебы.
-Требования безопасности труда-требования, предъявляемые к 
производственной среде, учебному процессу, оборудованию, помещениям.

3. Основная цель

Проведение пропаганды среди обучающихся, инженерно-педагогического 
коллектива, рабочих и служащих техникума профессионально на основе 
действующих постановлений, правил, норм и мер безопасности, приказов 
директора, директив вышестоящих структур.

4.Основные задачи

-Полное исключение предпосылок к поломкам ,авариям, техники и 
травматизму обучающихся, инженерно-педагогического, технического и 
обслуживающего персонала техникума.

-Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, обеспечение нормальных 
санитара - гигиенических условий классных и внеклассных занятий, создание 
безопасных условий труда, обучение обучающихся правилам безопасности, 
выполнение учебных и производственных работ.

-Добиться твердых знаний и пунктуального выполнения требований 
безопасности труда, норм и правил техники безопасности и 
производственной санитарии, правил ведения работ действующих на 
предприятиях и организациях норм и правил соответствующих профессий, 
подготавливаемых в учебном заведении, всему инженерно-педагогическому 
персоналу учебного заведения.

-Систематический контроль над выполнением требований, технических 
правил, инструкцией, ГОСТов и стандартов.

5. Методы работы по охране труда в учебных заведениях



К методам работы по охране труда относится:

Изучение документов путем обучения, инструктирование, проведение 
совещаний, уроки специальной подготовки, массовой пропаганды, 
проведение общественных смотров, обсуждения на педагогических советах 
состояния охраны труда, систематическое, перспективное и текущее 
планирование, создание уголков по охране труда в мастерских и кабинетах.

б.Наличие и ведение делопроизводства по охране труда

Документы по охране труда и техники безопасности хранятся и составляются 
директором техникума, зам. директора по УПР, старшим мастером.

К ним относится:

-Планы мероприятий и инструктивная документация вышестоящих структур 

(министерства, ведомства ,управления).

-Нормативы и сборники положений, законодательных актов.

-Приказы по учебному заведению, предусмотренные планом мероприятий.

-Создание комиссий по проверке знаний преподавателей, мастеров 
производственного обеспечения, рабочих и служащих.

-выдача допусков к самостоятельной работе с обучающимися.

-Назначение лиц ответственных за безопасную эксплуатацию объектов.

-Составление программ обучение мастеров производственного обучения и 
обучающихся, инструкций и положений.

-Введение актов проверки знаний мастеров п/о, преподавателей и 
протоколов по проверке знаний обучающихся в зависимости от вида 
инструктажа.

-Акты обследования объектов и заключение по ним при направлении 
обучающихся на производственную практику.


